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▶ 绪言 张阳 张进宝 张嘉衬

今年 10 月 16 日，济宁高新人才发展集团在济宁高新区

产学研基地揭牌。济宁高新人才发展集团立足“引进人才、

投资人才、服务人才、成就人才”，旨在加强与国内外高校院

所、科研机构开展广泛深入的合作，以市场化、专业化运营

方式，向用人单位提供人才资源服务、人才项目孵化投资、

人才教育培训、人才创业载体开发运营等全链条、全周期服

务，推动人才工作与经济社会发展深度融合。

自 2015 年 12 月济宁与青岛、济南被确定为山东省三个

人才改革试验区以来，济宁高新区作为先行先试的核心区，

持续优化引才、育才、留才的政策措施、服务环境，以人才引

领赋能产业发展，强力启动济宁创新谷建设，并积极争取升

级为济宁市级战略，全面加快形成产业链、资金链、创新链、

人才链、服务链“五链”融合的创新创业“生态圈”。

扶持政策持续升级
选才引才“上等高地”更有活力

济宁高新区坚持高点定位，充分抓住新旧动能转换的

重大机遇，不断提升政策灵活性和精准度。联合济宁市人

才工作领导小组第一时间出台了《人才改革试验区建设试

点工作实施方案》，从集聚产业发展紧缺急需人才、建设国

际化科技企业孵化中心、建设国内一流信息技术人才实训

基地、创建国家级人力资源服务产业园、打造人才联盟服务

综合体、完善与国际接轨的生活配套等方面提出了 6 条具有

指向性、可操作的措施；2017 年 1 月，山东省人才工作领导

小组印发《关于支持省级人才改革试验区建设的若干政

策》，从人才引进、人才培养、人才评价、人才流动、人才创新

创业激励、人才平台载体建设、人才服务等方面提出了 22 条

具有指导性、覆盖面广的措施；2017 年 6 月，济宁市委、市政

府出台支持济宁高新区人才发展的《关于加快推进省级人

才改革试验区建设的配套政策》，从简化人才评价认定程

序、提升国际化程度、构建引才用才机制、搭建人才服务平

台、为人才提供居住就医便利等方面提出了 16 条意见措施；

2018 年 6 月，济宁高新区出台《关于建设蓼河英才港的实施

意见》，从建设人才服务园、推进产才融合化、提升创新综合

体、建设生态科技城等方面提出了 33 条具有突破性、影响力

的措施，从操作层面配套细化了支持蓼河英才港建设的 10
条人才新政，在各类人才引育、人才安居补贴等方面构建了

更有吸引力的政策。

一系列政策的出台为济宁高新区创造了更优的人才发

展生态，进一步释放和增强了济宁高新区的人才活力，济宁

市乃至鲁西南人才高地逐渐形成。优质的教育、医疗、商

业、居住、旅游、养老等配套设施，营造了人才生活的最优环

境，在济宁市重点项目现场观摩评比中，济宁高新区蓼河国

际英才港以济宁市第四的好成绩入选“十佳项目”。

平台支撑不断升级
识才育才“肥沃宝地”更有内涵

济宁高新区坚持推进人才服务平台化，以平台建设为

抓手，规划完善创新载体，打造了与国际理念相通、要素融

合衔接的人才服务体系。从获批山东省级人才改革试验区

之初的 3 家国家级创新载体扩容至如今的 11 家，创意大厦、

国家检验检测认证公共服务平台、中关村信息谷创新中心

等先后揭牌。公共技术研发平台展现新气象，山推研发中

心、泰丰液压研发平台等 17 个开放型行业公共技术平台纷

纷斩获山东省级及以上认证。国家级、省级科技企业孵化

器和众创空间持续加速，分别由 2015 年的 2 家、3 家增加到

如今的 15 家、21 家，各类孵化器、加速器面积突破 200 万平

方米，累计孵化企业 1200 多家，毕业企业 600 多家，为企业

和人才的发展持续注入新动能。人才培育平台加码升级，

与山东省级人才改革试验区同时起步的济宁高新区大学园

规模逐渐壮大，从起初的济宁学院、济宁医学院两所本地高

校入驻到如今强力引进山东大学、中国海洋大学、曲阜师范

大学等 5 所高校加盟，大学园在校师生规模已达 5000 余

人。济宁技师学院从“单飞”到组建技工教育集团，区域技

工教育类师生规模已突破 10000 余人；2020 年，济宁技师学

院获批成为国家高技能人才培训基地项目建设单位、济宁

市技工教育集团市级培训基地，技术技能人才培养再添新

砝码。人才创新创业平台建设力度不断加大，累计打造省

级及以上人才平台 210 个，其中国家级平台 70 个，平台数量

较 5 年前呈现跨越式增长。5 年来，2 名诺贝尔相关奖项获

得者持续为济宁高新区注入前沿动能，海内外合作院士在

原有 10 人的基础上再添 2 名新成员，国家级重点人才翻倍

增长，山东省“泰山学者”“泰山产业领军人才”增长近 3 倍，

其他省市级重点人才工程人选由原来的不足 30 人增至 90
余人，集聚美日德俄意法澳等 7 个国家和我国台湾地区专家

人才由原来的不足 100 人增至 400 余人，为产业集聚向创新

型产业集群提升提供了智力支撑。

服务保障不断升级
用才养才“温馨港湾”更有温度

济宁高新区充分发挥市场机制在人才引进、培养、使

用、评价等方面的决定性作用，全力营造培养科技创新人才

的政策环境，园区人力资源服务机构由 5 年前的 6 家成长为

如今的 40 余家，其中不乏领英中国、万宝盛华、上海百仕瑞

等知名机构，本土培养的圣邦人力集团成为济宁市首批转

入“新三板”创新层的人力资源类企业，服务内容也从最初

的招聘、咨询等被动式服务转变为高端人才寻访、专业人才

猎聘、人才素质测评等全链条服务。公共服务更加精准快

速，从最初分散、长周期的业务办理转变为“一站式”服务、

“代办制”和“一次办好”，打造成了一个平台找资源、一个大

厅办手续体制的“高新特快”效能品牌，推出了面向高层次

人才的服务专员制度，提供政策咨询、手续代办、待遇落实

等“一对一”“保姆式”服务。

济宁高新区全力打造人才服务综合体，以市场化运营

的方式搭建优质平台，起步于 2003 年的人才联盟在山东省

级人才改革试验区获批的当年升级为人才联盟综合体，积

极争取济宁市级人力资源管理权限下放，建设了“一站式”

人才服务窗口，搭建了融人才交流、信息分析、政策发布、社

交办公等功能于一体的大数据人力资源服务平台，为企业

和各类人才提供更加高效、直接的服务。2018 年 8 月，依托

人才联盟搭建的“周六才市”“新春助就业”等招聘形式升级

为“济宁蓼河英才港·三角绿地人才市场”,为企业及求职者

提供更加高效、更加快捷的人才服务。

配套建设不断升级
留才激才“绿色通道”更有品质

济宁高新区按照建设鲁西南新旧动能转换先导区、都

市区生态智慧科技创新区、济宁市产城融合发展示范区的

要求，全面完善配套设施，全力为人才打造最优生活环境。

学校办学规模逐步扩大，从起初的孔子国际学校一所

重点学校到如今遍地开花，由山东 271 教育集团打造的十五

年一贯制学校——海达行知办学规模逐渐扩大，公办蓼河

新城外国语学校顺利开学，惠灵顿国际幼儿园开始招生，孔

子国际学校中学部投入运营，济宁市首家普惠托育机构建

成开业，一系列的教育配套为园区人才子女就学提供了多

种优质选择。医疗服务体系逐步完善，济宁市第一人民医

院东院区建成运营填补了核心区无三甲医疗机构的空白，

管委会与其合作建立了人才就医“绿色通道”制度，街道卫

生院全部托管运营，开展人才特色服务的蓼河新城医院建

成，扩建工程全面启动，区内人才在家门口就能享受高质量

就医条件。商超建设稳步推进，爱琴海购物公园、华润万象

汇、“枫叶小镇”奥特莱斯、湖滨印象四大商业综合体投入建

设，弥补了蓼河新城核心区没有大型商超的空白；潘多拉集

装箱小镇、创新谷夜市引燃创新谷夜生活，区内人才购物、

生活将更加便利。

济宁高新区大力实施“人才安居”计划，品质住宅逐步

完工，高标准建设的创新公寓、创业公寓、创意公寓等 4000
余套高品质住宅投入运营。总规划 100 亩的国际人才社区

正在紧张建设中，将打造“类海外”的优质居住环境，作为济

宁市高层次人才社区的高端补充，采取租售结合方式满足

区内人才高品质的居住需求。

济宁高新区将不断优化发展环境，加强对现有各类人

才资源的统筹配置，把人才优势转化为产业优势、发展优

势，形成人才引领产业、产业集聚人才的良性循环，打造具

有国际氛围、多元文化、创新事业、宜居生活、服务保障的人

才聚集地。 本版图片：臧盛博/摄
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以蓼河国际英才港为总抓手 加速建设省级人才改革试验区

济宁高新区：全力打造人才服务“济宁品牌”
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