
俊富非织造从2月份开始即实现满

产超产；汇金海公司与青岛农业大学联

合成立“山东汇金海智慧农业研究院”，

助力潍坊高新区加快布局区块链技术、

农业大数据等领域；园区已有 182家企

业列入山东省科技型中小企业库名单，

创历史新高……今年以来，潍坊高新区

借力科技创新赋能企业腾飞，为区域高

质量发展提供了有力支撑。

科技服务不拘一格

为破解新冠肺炎疫情带来的影响，

潍坊高新区科技局坚持科技服务“不隔

离”，精准筹划，上争资金、下联企业，

“不拘一格”为企业争取科技资源。

为提升服务水平，潍坊高新区科技

局开展了科技服务大调研活动，由领导

班子成员带队，各科室全员参与，深入

企业了解复工复产和高新技术企业申

报方面的需求。同时，推行网上技术合

同认定登记业务，实现服务企业“无纸

化”“不见面”“零跑腿”，最大程度地为

企业提供便利。截至今年 4月底，已完

成技术合同登记额 9748.65 万元，同比

实现较大幅度增长。

科学有效的服务换来了科技资源

的快速集聚。今年一季度，潍坊高新区

已争取山东半岛国家自主创新示范区

项目 1项，获批资金 2800万元；34家企

业获批山东省中小微企业升级高企财

政补助，获批省级补助资金 340万元；3
个项目获批立项潍坊市疫情防控科技

专项，立项资金 40 万元，居潍坊市第

一。由潍坊高新区科技局牵头的“百城

百园”行动方案以山东省第二名的成绩

通过山东省科技厅评审，获得推荐科技

部名额。

创新政策先行先试

企业是创新的主体。如何壮大科

技企业数量、提升科技企业发展质量，

推动区域创新能力快速提升，是摆在潍

坊高新区科技局面前的一道“必答

题”。他们的解答是：“先行先试”。

为加快做大做强高企集群，潍坊高

新区印发《潍坊高新区高新技术企业倍

增计划实施方案》，在潍坊市率先启动

实施高企倍增计划，力争到2022年园区

高企总数达到 400 家。实施“小升高”

“规上高企化”“高企规模化”三大工程，

形成“发现一批、服务一批、申报一批、

认定一批”的高企梯队培育体系。同

时，落实好税收优惠、专项奖补和引育

奖励政策，对首次认定为高企的一次性

给予30万元资金奖励，对重新获得认定

的高企一次性给予10万元资金奖励，对

新引进高企一次性给予 30万元资金奖

励，为加快壮大高企集群打造良好政策

环境。

不仅要增加科技企业数量，更要强

化企业自主创新能力。为此，潍坊高新

区科技局制定印发《潍坊高新区新型研

发机构管理暂行办法》，在潍坊市率先

组织开展新型研发机构的认定管理工

作，力争全年认定 15家。《办法》除了对

新型研发机构予以界定，还鼓励新型研

发机构自主组建团队、自主确定课题开

展相关技术研发工作，加快推进新型研

发机构发展，助推科技与经济实现深度

融合。

科技招引抢占先机

如何吸引人才？潍坊高新区科技

局另辟蹊径，依托高端装备、声学光电、

生命健康等产业集群优势，引导企业

“以我为主”联合国内外高校院所共建

创新平台，以平台引资源、聚人才、出成

果、树品牌。先后引进中国电子科技集

团第四十一研究所联合成立智慧消防

技术研究中心，与青岛科技大学联合共

建环保功能液体膜研究所，同步推进中

科大—天维膜技术研究院、东华大学—

诺一迈尔再生医学研究院、山东大学—

大文传媒研究院、四川大学—华源环保

工程研究中心等院所合作平台项目落

地实施。

院所更多了，平台更广了，科技成

果转移转化也就更快了。目前，潍坊高

新区已建成 1 个国家级重点实验室，4
个省级重点实验室，2个国家级工程技

术研究中心，26个省级工程技术研究中

心，34个省级以上研发平台。
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本报讯 为帮助企业化解当下之

危、渡过眼前之急，跨入平稳健康、提

速发展的良性轨道，近段时间，唐山高

新区结合“三创四建”特色活动，通过

实施“抓组织、抓服务、抓落实”三大

举措，在关键处帮一把、拉一把、促一

把，实实在在解决企业的“忧”和“急”，

全力帮助企业突围制胜。

高度重视抓组织。成立了唐山高

新区“帮企业办实事”活动领导小组，

制定实施了《关于在全区开展“帮企业

办实事”活动实施方案》，按照紧盯企

业生产经营、融资税费、信用法治等事

项，全力帮助企业克服当前困难，解决

破解堵点痛点问题，安商惠商，化危为

机，把帮企业办实事办好事落到实处。

政企联动抓服务。以“帮企业办

实事”为抓手，优化服务环境，提高服

务效能，有力办好暖企惠企实事，助力

企业快速发展、高质量发展。取消企

业复工审批、备案制度，变被动为主

动，以“四上企业”为重点，实行领导包

联责任制，将132家“四上企业”分为6
组，由科级以上干部分包，分别建立微

信工作群，加强联络沟通，积极协调解

决企业复工复产后存在的问题，特别

是普遍存在的防控物资、交通运输、员

工返岗等问题，有效破解了辖区企业

复工复产难题。加强职业技能提升培

训，实现网上职业技能提升培训审核，

简化流程提升效率，中信重工等 3 家

企业在疫情防控期间，先后组织 530
人参加了营销员和软件开发及计算机

操作技能培训。

多措并举抓落实。从减免费用、

金融信贷、用工用能、创新创业、生态

环保等几个方面，主动对接服务，加快

推进企业复工复产。为辖区25家“专

精特新”企业 争 取 到 补 贴 价 口 罩

10000 只，助力“专精特新”企业复工

复产。帮助亚特、联友、开诚、元升、

旭华等 10 家企业认定为省市应急防

控物资保障企业享受税额退还政

策，目前返还税额 626.16 万元。为

园区内 1226 家企业减免社保费用约

1 亿元，为 649 家企业发放援企稳岗

补贴 520 万元。组织辖区 231 家企

业在唐山市企业综合金融服务平台

注册，66 家企业发布融资需求，在线

对接成功 6.5 亿元，已经放款到位

3.1 亿元。组织银企对接会，帮助亚特

重工、乾华科技、国华科技等企业融资

6300万元，为员工办理健康通行卡和

工作证明 2 万余份，全力助力企业发

展，扎实做好“六稳”工作，落实“六保”

任务。

本报讯 5 月 22 日，总投资约

54 亿元的昆明高新区 2020 年第一

批 6 个重点项目集中开工。这些项

目既有产业项目，也有地产项目，将

对园区产业提升、经济发展、产城融

合和人居环境改善提供重要支撑。

据了解，此次开工的 6 个重点项

目包括昆明恒拓置业有限公司的恒

大林溪郡项目、云南贝泰妮生物科

技集团股份有限公司的“贝泰妮集

团中央工厂新基地”、国家新型工业

化产业示范基地的昆明高新区生物

医药园区建设项目、沃森生物的科

技创新中心项目、云南城投昕益医

药有限公司的云南城投医药健康产

业园项目和绿城中国控股有限公司

云南项目。这些重点项目的破土动

工，标志着昆明高新区 2020 年重点

项目建设正式拉开序幕、全面提速。

沃森生物研发总监仝鑫代表开

工项目企业做表态发言。该公司相

关负责人表示：“今年的特殊形势要

求项目建设必须全力全速、高质高

效。我们将以此次开工仪式为起

点，加快项目进度，为园区经济发展

添砖加瓦。”

昆明高新区管委会主任王迅表

示，2020 年是决战决胜脱贫攻坚、全

面建成小康社会、完成“十三五”规

划的收官之年，也是谋划“十四五”

发展、实现昆明高新区持续发力的

关键之年。昆明高新区将充分发挥

园区经济建设主战场和产业增长排

头兵的作用，不断吸引和聚集符合

园区产业导向的优质企业入园发

展。希望 6 家项目单位周密组织、

精心施工，高标准、高质量、高水平

抓好项目建设，将项目建成精品工

程、示范工程、标杆工程，争取项目

早建成、早达产、早运营，为园区经

济社会高质量发展和人居环境持续

改善做出贡献。 曾卿

本报讯 5 月 26 日，株洲高新区

（天元区）高层次人才家庭医生签约

仪式在园区举行。签约后，高层次人

才可在指定医院、社区卫生服务中心

享受挂号、就诊、缴费、检查、取药等

更优质服务。

在此次签约仪式上，人才代表现

场体验了家庭医生签约服务，进行了

量血压、测血糖等一系列健康检查，

并参观了服务中心的中医馆、数字化

接种门诊、自助健康小屋等。来自株

洲高新区（天元区）泰山路街道、嵩山

路街道、栗雨街道 3家社区卫生服务

中心负责人及家庭医生团队，与高层

次人才进行了沟通交流。最终，5 名

人才代表分别与心仪的家庭医生团

队签约。

目前，株洲高新区（天元区）泰山

路街道、嵩山路街道、栗雨街道及马

家河街道4个社区卫生服务中心共成

立了 17个家庭医生团队，涵盖内科、

外科、妇科、儿科、中医等多个类别。

高层次人才选择签约家庭医生服务

后，可在株洲市中心医院、湖南省直

中医院、天元区人民医院享受挂号、

就诊、缴费、检查、取药等更优质服

务，同时在 4家社区卫生服务中心享

受挂号费、诊查费、注射费、药事费全

免，以及其他服务费用优惠等。

来自钻石切削的高层次人才陈

响明说：“感谢政府这么关心我们，不

但为我们提供了很好的医生团队，还

减免了一些检测治疗费用。有健康

问题能随时问签约的家庭医生，这让

我们能够更好地投入工作。”

来自中车电动的高层次人才肖

乾亮说，之前家人生病需要住院，床

位紧张，因符合株洲高新区（天元

区）制定的“医疗保障服务”政策，

最终顺利入院。肖乾亮说，此次家

庭医生的签约，让他再一次相信，园

区会成为无数创业者、创新者的“强

磁场”。

近年来，株洲高新区（天元区）

持续优化人才服务手段，提升人才发

展软环境，为高层次人才子女就学、配

偶就业、就医方面提供专项服务，为人

才来此创新创业提供了极大便利。在

人才医疗保健服务上，出台了《株洲高

新区（天元区）“中国动力谷双创人才”

医疗保健服务实施办法》，为人才提供

“一通道、两基本、三服务、四到位”的

优质服务。同时，采用智能化服务系

统，24小时服务的健康小屋和不定期

开进园区的云巡诊车，打通人才医疗

服务“最后一公里”，让广大人才切实

享受“互联网+医疗健康”带来的便

利。 谢嘉 楚紫穗

新冠肺炎疫情期间，厦门火炬高新

区企业绿纳科技有限责任公司生产的静

电纺纳米滤膜凭借“油盐颗粒高效过滤，

可水洗，可重复使用，使用寿命长”等优

势，很好地弥补了国内外市场对这一板

块的需求。

厦门火炬高新区企业能够在疫情期

间，趁势而上，从源头到终端，创新链串

行发展的各个环节，离不开园区多年来

的精心布耕。为构建优质的创新创业生

态，厦门火炬高新区先后出台了“支持众

创空间孵化培育高企”“支持企业申报高

新技术企业”“支持瞪羚企业发展”“支持

龙头企业技术改造和智能化改造”“支持

企业改制上市”等一系列政策措施，形成

了从小微创新创业企业、科技型中小企

业、高新技术企业、瞪羚企业、科技小巨

人企业到龙头企业的创新型企业集群。

2019年，厦门火炬高新区净增国家

高新技术企业 140 家，约占厦门市的

46.7%；新增60家企业入选“福建省科技

小巨人领军企业培育发展库”，占厦门市

入选企业数的43.2%。截至目前，厦门火

炬高新区已培育国家级高新技术企业

915家，瞪羚企业89家，各级科技小巨人

企业647家，境内上市企业13家，“新三

板”挂牌企业65家。园区已拥有21家国

家备案众创空间、33家省级众创空间、90

家市级众创空间。

线下落实发展，线上促发展，多种形

式服务多元化创新创业。联合知名培

训机构，举办季度性线上实战培训；

搭建线上沙龙，邀请律师为中小企业

答疑；举办项目“云路演”，让创业企

业和投资机构屏对屏，高效对接投融

资，“厦门创融汇”科技金融服务平台

创新服务云模式，让中小科技企业之

间、企业和机构之间、机构和机构之

间建立起更紧密的联系……不断完

善的“众创空间—孵化器—加速器

—产业园”创新孵化体系为中小微企

业提供了强有力的体系支撑。

前段时间，厦门火炬高新区“双创”

工作又获国务院督查激励。作为厦门

市创新创业的主阵地，2019年，厦门火

炬高新区以建设国家自主创新示范区

和国家双创示范基地为统揽，深入实施

创新驱动发展战略，不断推进园区高质

量发展落实赶超，主要经济指标居厦门

市前列。

为集聚创新资源，厦门火炬高新

区一方面引进中科院计算所、西安交

大技术转移中心等一批机构落地园

区，另一方面引导孵化器、众创空间朝

专业化、细分化方向升级，不断提高项

目孵化质量。

本报讯 （记者 李争粉） 近日，

天津国家自主创新示范区发布高新区

高新技术企业引育专项政策，旨在加快

新动能引育，支持高质量发展。

该政策及实施细则有四大特点：一

是力度大，每年安排 2亿元专项资金培

育高新技术企业；二是系统化，对企业、

载体、第三方机构均给予奖励；三是长

效性，按照“辅导一批、培育一批、认定

一批”的方式，在企业不同发展阶段给

予资金扶持；四是有聚焦，对符合网络

信息安全产业的迁入高企给予额外奖

励，进一步提升集群的项目聚集度，产

业关联度和品牌影响力。

天津滨海高新区党委书记、管委会

主任单泽峰表示，当前园区已步入转型

发展的突围期、大有可为的黄金期。作

为天津市新动能引育的主力军，园区将

坚决走以内涵式、高成长性、可持续性

为主要特征的高质量发展之路，在天津

市的创新创业版图中发挥更大作用。

一是优化环境育动能。加大科技财政

投入，搭建更多的应用场景，实施雏鹰、

瞪羚、领军、独角兽企业引进和梯度培

育计划，加快重大创新平台建设。二是

精准聚焦引动能。大力引进战略性新

兴产业中的头部企业和硬核项目，加快

推进一批重要载体平台建设，构建良好

共生生态，孵化、引育、带动科技型企业

发展壮大。三是积极创新保动能。探

索支持新动能引育的新机制新模式，争

取开展综合性、突破性的政策创新试

点。四是体系支撑促动能。强化科技

金融生态体系建设，推动金融+科技“双

轮驱动”，建立全链条的科技金融供给

体系。

据了解，《天津滨海高新区高新技

术企业引育专项政策》包括认定奖励四

条、培育奖励四条、引育奖励二条，附则

二条。认定奖励包括对首次通过认定

高企，按市级奖励资金的 200%进行匹

配，并首提“断档”后通过重新认定奖

励；培育奖励均为创新性条款，建立科

技型企业培育库，按入库、评选为国家

科小、天津市雏鹰、天津市瞪羚 4 个不

同培育阶段分别给予 1 万元、1 万元、2
万元、20 万元资金支持；引育奖励均

为创新性条款，对引进高企的第三方

和培育高企的载体进行奖励，用于培

育高新技术企业按照载体内有效高

企、新增高企给予载体奖励，对引进高

企的第三方给予奖励，每年最高奖励

200 万元，充分调动载体、协会、联盟

等社会组织的力量和独特优势，引育

高新技术企业。

在此次政策发布会上，还公布了

首批入选天津滨海高新区科技型企业

培育库的 20 家科技型企业。通过科

技型企业入库培育工作，园区引导各

类企业加大科技创新，以创新驱动企

业加快发展，尽快成长为国家高新技术

企业、瞪羚企业和科技领军企业，成为天

津国家自主创新示范区新动能引育和高

质量发展的中坚力量。

潍坊高新区：“科技引擎”助企业腾飞

株洲高新区：
高层次人才有了家庭医生

昆明高新区今年首批
6个重点项目集中开工

唐山高新区三举措
帮助企业突围制胜

厦门火炬高新区：备好“创新链”线上线下“课”
▶ 郭伟 李幼君

天津滨海高新区每年2亿元专项资金培育高企

▶ 何欣泽 王倩倩

图片来源：天津高新区
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