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产业兴旺发达 人才纷至沓来

2019 年，通过杭州创客大赛落地杭州高新区（滨江）

的剂泰医药，希望抓住“新医药”的风口期，计划在国内从

事 AI 驱动新药制剂的开发，但剂泰医药 CEO 赖才达一开

始并没想好要在哪里创业，在分析国内几大城市的长短

板后，最终决定在杭州高新区（滨江）“大干一场”。

像赖才达这样众多高端人才为什么选择杭州高新区

（滨江）？因为这里高新产业集聚，有着很多的发展机

遇。赖才达在人才节期间说：“杭州高新区（滨江）数字经

济发达，有很多从事 AI 方面的人才，同时也有很多医药

方面的研发人员，方便就地取‘才’，可以吸引外地员工。”

产业兴、人气旺。近年来，因产业而生的杭州高新区

（滨江）紧盯全球产业发展趋势，抢抓国家重大战略部署，

以创新驱动为核心，从产业服务平台切入，促进生命健康

与数据经济融合发展，形成“万树梨花春满园”的产业格

局，目前已经发展成为浙江省乃至全国最具影响力的新

兴产业基地，为人才大施所能、大展才华、大显身手提供

更为广阔的舞台。

在这里，数字产业领跑浙江、领先全国。

近年来，杭州高新区（滨江）做好“高”和“新”两篇文

章，持续完善从关键控制芯片设计研发，到物联网（传感

器）、数字安防、网络通信设备和装备制造、电子商务、金

融科技、网络安全、信息软件、云计算、大数据、人工智能，

到智能制造、智慧应用的数字经济产业集群，重点围绕国

际产业竞争对标和关键核心技术国产替代领域，培育和

催生阿里巴巴、海康、大华、新华三等一批能代表国家参

与国际竞争、填补技术空白的领军企业和细分领域单打

冠军、隐形冠军，数字产业综合评价指数连续多年浙江省

第一，已经成为“全国数字经济最强区”。

除了“数字经济最强区”这个头衔，杭州高新区（滨

江）生命健康产业有着良好的基础，目前已在智慧健康、

医疗器械、生物医药等方面形成产业集聚的新蓝海，生命

健康产业正在成为推动杭州高新区（滨江）经济转型升级

的又一新动力。

据了解，人才节期间，杭州高新区（滨江）释放出一波

发展生命健康产业的“利好”消息：将规划建设智慧医健

小镇，研究出台生命健康产业专项政策，打造具有国际影

响力的医健总部经济与创新基地的产业新地标。

构建全新创新创业生态
成就人才双创梦

提笔、落字。在人才节“北航日”活动上，线上线下共

有 50 位博士在签约书上签字，许下科技创新的“家国

梦”，成为北京航空航天大学杭州创新研究院的“新引

擎”，这也是杭州高新区（滨江）以一流平台吸引一流人才

的重要“落笔”。

1991 年出生的张泊宇博士就是签约代表之一，也是

北航杭州创新研究院综合交通大数据应用技术研究中心

的一员。他选择留在杭州高新区（滨江），正是看中“这里

创新平台和双创氛围”。

据了解，北航杭州创新研究院是浙江省重点建设的

四个新型科研平台之一。该创新研究院积极推动产学研

用深度融合，聚焦制约经济转型升级的关键核心技术难

题，不断催生新技术、新产业，提升区域创新能力。

像张泊宇这样的优秀人才来到杭州高新区（滨江）成

就创新创业梦想，离不开孵化载体的创新驱动。

近年来，杭州高新区（滨江）将孵化载体建设作为重

要抓手，厚植双创沃土，推进创业孵化服务升级，支持孵

化载体服务链条化、专业化、国际化发展，构建起“众创空

间+孵化器+加速器+产业园”孵化体系，形成热带雨林般

的创新创业生态。目前，杭州高新区（滨江）建成 2 家市

级大创园，拥有杭州市级以上科技企业孵化器 35 个、众

创空间 32 个，96 家大学生创业实训基地、国家“芯火”双

创基地，超过 200 家的科技中介服务机构和投资机构。

不仅如此，杭州高新区（滨江）还积极引进世界级人

才团队、打造世界级孵化生态体系。杭州高新区（滨江）

鼓励园区企业、机构等，在海外设立孵化载体，目前已在

美国、澳大利亚、加拿大、韩国等世界各地设有 12 个孵化

器，助力园区国际孵化生态的优化，促进海内外创新创业

的梦想落地开花。

为搭建各类创新特色载体，形成全域孵化大格局，杭

州高新区（滨江）强化校地合作，鼓励企业市场主体作用，

建设北航杭州创新研究院、“滨江联合创新中心”5G 实验

室等一批新型研发机构、企业技术中心、企业研发中心、

企业院士专家工作站、国家级企业博士后科研工作站等

双创平台，打造更优质的创新生态，让杭州高新区（滨江）

成为各类人才创新创业、追梦圆梦的热土。

打造知识产权生态最优区
提高知识产权人才质量

在以创新见长的杭州高新区（滨江），知识产权作用

尤为突出。

在“滨江 IP 人才日”活动现场，来自国家知识产权局

和知名服务机构的 4 位行业“大咖”从不同角度讲解知识

产权相关知识、政策，与 100 多位 IP 人才开启“头脑风

暴”。杭州华进联浙知识产权代理公司总经理贺才杰说：

“杭州高新区（滨江）围绕知识产权的交流，学术氛围很

浓，这对 IP 人才的提高有很大帮助。”

据悉，通过举办“滨江 IP 人才日”活动，展现了杭州高

新区（滨江）良好的知识产权营商环境，增强人才知识产

权意识，更好地发挥知识产权对创新发展的支撑和保障

作用。

作为首批国家知识产权示范园区、首批国家专利导

航产业发展实验区、浙江省首个国家知识产权服务业集

聚发展示范区，杭州高新区（滨江）高度重视知识产权人

才生态的构建，不断擦亮知识产权服务的金字招牌，搭建

杭州高新区（滨江）物联网产业知识产权联盟、杭州高新

区（滨江）知识产权公共服务平台等知识产权公共服务平

台，加强创新成果知识产权保护，完善和发展知识产权治

理体系和治理能力现代化，着力打通科技创新向现实生

产力转化通道，打造知识产权生态最优区，最大限度地激

发人才创新创造活力。

据了解，2019 年，杭州高新区（滨江）位居浙江省创

造力十强县（市、区）首位。杭州高新区（滨江）专利授权

量首次超过 1 万件，达到10341件、同比增长23.34%。企业发

明专利申请量和授权量均位居浙江省第一。浙江省发明专利

授权量前十强企业中，杭州高新区（滨江）占据7席，并包揽前

六；浙江省PCT国际专利申请量前十强企业中，杭州高新区（滨

江）入选 5 家，总数均位居浙江省第一。

下一步，杭州高新区（滨江）将一如既往构建良好的

知识产权人才生态，提高知识产权人才质量，向研发要力

量、要质量、要竞争力，在建设世界一流高科技园区的进

程中，用创造力推动产业变革，用创造力创造美好生活。

“5050计划”实施十年
再次吹响人才归来集结号

人才节开幕当天，2020 年 5 月 5 日，这对杭州高新区

（滨江）“5050 计划”来说，是一个颇有纪念意义的日子。

2010 年 5 月 5 日，浙江省第一个海外引才计划——“5050
计划”呱呱坠地，向全球人才发出“征集令”，吹响了海内

外高层次人才归来的集结号。如今，“5050 计划”十周岁

了，已经成为杭州高新区（滨江）引才引智的“金名片”。

10 年来，“5050 计划”结出硕果累累：引进高层次人才

2 万人，其中诺贝尔奖获得者、图灵奖获得者、海内外院士

等顶尖人才 37 人，各类人才工程专家 395 人，创办人才

企业 780 家，培育独角兽、准独角兽企业 13 家，人才企业

上市 12 家。

为聚天下英才而用之，人才节期间，杭州高新区（滨

江）与浙商银行、杭州银行、杭州联合银行等“人才生态伙

伴”签订合作协议，启动“5050 金融扶持计划”，加持人才

项目发展。未来 5 年将投入 150 亿元，给予人才贷款授

信、打造投贷联动产品，缓解企业融资难。

不仅如此，作为“5050 计划”的延伸，“5050 创业金”在

杭州创新研究院、浙江工业大学、杭州电子科技大学等高

校落地，资助在校师生创业孵化项目、高水平大学生科技

创新项目以及奖励在大学生学科科技竞赛活动中成绩特

别突出的师生团队，加速科研成果的落地转化，将人才服

务的触角往前延伸，提前锁定优秀人才项目。

高效政务服务人才
此心安处是吾乡

人才节期间，杭州高新区（滨江）上线专为人才量身

定制的“人才 e 码”。这是杭州高新区（滨江）送给人才们

的“大礼”。

据悉，“人才 e 码”打掉中间层，常态化直接触达人才，

打通“5050计划”申报、人才安居、知识产权办理等系统，再

造流程、高效服务，针对人才创业、生活的痛点、堵点，提供

数字化的解决方案。同时，提供双创资源、一老一小、医

疗、文化体育等特色服务，人才的父母要入住养老院、子女

想上好学校、才想住人才公寓，都能实现一键申请。此外，

还创新设置“标签体系”功能：人才可以定义自己的标签，

标记自己能提供什么、需要什么，发布“人才圈”，在线寻找

合作伙伴，促进产业链上下游之间的寻找与合作。

这是杭州高新区（滨江）热情周到服务人才的一个缩影。

在杭州高新区（滨江）的人才生态体系中，“高效政

务服务”一直贯穿始终。作为浙江省数字经济发展排头

兵和人才集聚新高地，近年来，杭州高新区（滨江）深入推

进“放管服”改革，实实在在服务人才和企业，打造世界

一流的亲商、安商、惠商、稳商的营商环境，做到“随叫随

到、服务周到、说到做到”，以一流的服务引育一流人才。

如今，人才发展的机制体制改革持续深化，撬动各领

域的变革，并成为产业业态、城市形态、人才生态的有机

变量；以“最多跑一次”改革为牵引，商事制度改革“跑赢”

浙江省；人才居住改革，通过实物配租+货币补贴的方

式，改出政策租、房源多、线上办的新变化；用活用好“1+
X”产业政策，每年安排不少于 30 亿元产业扶持资金；建

设“企业出题、高校解题、政府助题”的合作模式……一系

列服务人才的改革举措掷地有声，让来此创新创业的人

才体验到“滨江温度”和“滨江速度”。

为让人才萌发出“此心安处是吾乡”的情怀，杭州高

新区（滨江）在安居、教育、医疗、交通等民生领域加大投

入，朝着建设幸福生活示范区的目标加速前进。

首要是，安居才能乐业。杭州高新区（滨江）人才房总

量居杭州市各城区第一，已投入使用房源 4500 余套，累计

向园区 500 多家企业、8000 多名人才提供人才房。未来三

年，将加大人才安居的力度，在 2022 年亚运会前人才房总

量翻一番目标，预计届时人才房总量将超过 1万套。同时，

将重磅推出西兴区块物联网小镇人才房项目和浦沿区块

智慧医健小镇人才房项目 2 个人才房项目。此外，还将盘

活一批社会房源，为人才打造别拘一格的高端人才房。

一个处处为人才着想的城市，必定会受到人才的青

睐。今年一季度，杭州高新区（滨江）引进各类人才 7577
人，新引进“5050 计划”项目 21 个，其中，应届毕业生签约

总数占杭州比重达 39.04%，较同期增长了 11.53 个百分

点，居杭州各城区首位。
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杭州高新区：打造一流人才生态区
点燃人才创新创业梦

杭向未来，滨朋远至，江成大业。

HR精英日、网络安全人才日、IP人才

日、北航日……在 5月 5-13日举行的第三

届杭州滨江国际人才节上，一系列主题鲜

明的活动轮番开场，让以人才为主角的节

日熠熠生辉、别样精彩，也吹响了打造“一

流人才生态区”的冲锋号，为杭州高新区

(滨江)的创新发展“增势聚能”。

那么，杭州高新区（滨江）如何打造

“一流人才生态区”？

“你们有幸，遇见这样的滨江，但滨江

更有幸，遇见这样的你们。”承载着“发展

高科技、实现产业化”的历史使命，杭州高

新区（滨江）全面实施创新驱动发展战略，

聚焦“产学研用金、才政介美云”十联动，

推出“双创生态、产业生态、安居生态、服

务生态”四大生态创新举措，加快推进产

业业态、城市形态、人才生态“三态”深度

融合，走出“人才带技术、技术变项目、项

目融资金、实现产业化”之路，形成服务链

条、创新链、产业链、空间链、资金链五链

融合生态圈，打造一流的人才生态区，奋

力建设具有世界影响力的“全球创新源”

“世界数字港”“未来智慧城”和“国际魅力

滨”，加快向世界一流高科

技园区的目标迈进。
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